
www.kulturimbeutel.de 

Veranstaltungstechniker*in / Technische Leitung (m/w/d) 

​
Zeitraum: frühestens ab 15. Januar, spätestens ab 15. Februar – 31. Dezember 2026(befristet, mit 
Aussicht auf Entfristung)​
Umfang: 15 Std./Woche (Festanstellung oder auf Honorarbasis) bei 20,00 € pro Std. AN-Brutto  

Bewerbungsfrist: 1.12.2025 

Der Kulturbeutel e.V. sucht eine*n engagierten Veranstaltungstechniker*in oder eine technische 
Leitung (je nach Qualifikation), die Lust hat, unsere Veranstaltungen im IRGENDWO technisch 
mitzugestalten und umzusetzen. Wir sind ein junges, offenes Kollektiv, das mit dem IRGENDWO 
eine Freifläche für Kunst, Kultur und Begegnung in Bremen betreibt. Von Mai bis Oktober finden 
hier rund 40 Veranstaltungen statt – Konzerte, Partys, Lesungen, Theater- und Tanzaufführungen, 
Workshops, Ausstellungen, Flohmärkte und vieles mehr. Dafür brauchen wir dich! 

Deine Aufgaben 

●​ Technische Umsetzung und Betreuung von Kultur- und Musikveranstaltungen inklusive Auf- 
und Abbau (z. B. Konzerte, DJ-Sets, Film- oder Theatervorführungen) 

●​ Einrichtung und Bedienung der Veranstaltungstechnik der einzelnen Bühnen auf dem 
Gelände (insbesondere grandMA3 und Midas M32) 

●​ Durchführung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten, ggf. inkl. Geräteprüfungen 

Dein Profil 

●​ Abgeschlossene Berufsausbildung oder vergleichbare Berufserfahrung im Bereich 
Veranstaltungstechnik (Licht- und Tontechnik) 

●​ Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
●​ Gute Kommunikationsfähigkeit und Freude an Teamarbeit 
●​ Eigenständige, zuverlässige und flexible Arbeitsweise 
●​ Bereitschaft zu Einsätzen in den Abend- und Nachtstunden sowie am Wochenende 
●​ Fähigkeit zur Anleitung und Koordination einer AG Technik/Licht mit Ehrenamtlichen 

Was wir dir bieten 

●​ Ein junges Kollektiv mit flachen Hierarchien 
●​ Viel Gestaltungsspielraum für deine Ideen und technische Konzepte 
●​ Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten 
●​ 30 Tage Urlaub (bei Festanstellung) 
●​ Die Chance, kulturelle Vielfalt und alternative Strukturen aktiv mitzugestalten 
●​ Ein Arbeitsumfeld in einem kreativen Freiraum 

Wir laden ausdrücklich FLINTA, BIPoC, queere, behinderte und mehrfach diskriminierte Menschen* 
dazu ein, sich zu bewerben. Unser Ort ist aktuell nicht barrierefrei, aber wir bemühen uns gerne um 
gemeinsame Lösungen. 

Interesse?​
Dann schick uns ein kurzes Anschreiben, relevante Zeugnisse und deinen Lebenslauf per Mail an: 
personal@kulturimbeutel.de 


