
  

 

Koordination Infrastruktur (m/w/d) als Minijob oder Honorar 

Zeitraum: frühestens ab 1. Februar – 31. Dezember 2026 Umfang: ca. 8 Std./Woche 

(Festanstellung oder auf Honorarbasis) bei ca. 16,50 € pro Std. AN-Brutto 

Bewerbungsfrist: 1.1.2026 

Kulturbeutel e.V. sucht eine engagierte Person für die Koordination Infrastruktur, die Lust 

hat, unsere Freifläche IRGENDWO sozial, organisatorisch und strukturell mitzugestalten. 

Wir sind ein junges, offenes Kollektiv, das mit dem IRGENDWO eine Freifläche für Kunst, 

Kultur und Begegnung in Bremen betreibt. Von Mai bis Oktober finden hier rund 40 

Veranstaltungen statt – Konzerte, Lesungen, Theater, Workshops, Feste und vieles mehr. 

Damit alles rund läuft, brauchen wir dich! 

Deine Aufgaben 

● Überblick über die Aufgaben und Zuständigkeiten auf der Veranstaltungsfläche/Infrastruktur  

● Zusammenarbeit mit den Stellen Hausmeisterei und Veranstaltungstechnik  

● Aufgaben priorisieren, To-do-Listen führen und Abstimmungen 

● Organisation von Treffen (Termin-Umfragen, Einladungen, Protokolle vorbereiten oder 

delegieren, Aufgaben verteilen) 

● Schnittstelle und Ansprechperson für größere Projekte, Reparaturen und Baustellen 

● Flächentage mitorganisieren: Ehrenamtliche koordinieren und Aufgaben delegieren 

● Praktische Unterstützung auf der Fläche (optional, je nach Profil) 

● Handwerkliche oder technische Zuarbeiten im Bereich Infrastruktur (z. B. kleinere Reparaturen, 

Holzarbeiten, Bauprojekte) 

● Unterstützung bei Auf- und Abbau, Lagerhaltung: Inventarlisten und Materialbestellungen 

Dein Profil 

● Soziale und organisatorische Kompetenz: Du kannst Menschen koordinieren, Strukturen 

schaffen und Gruppenprozesse begleiten 

● Kommunikative und empathische Persönlichkeit, die Freude daran hat, mit vielen 

unterschiedlichen Menschen kollektiv zusammenzuarbeiten 

● Strukturierte, selbstständige und verlässliche Arbeitsweise 

● Handwerkliche Fähigkeiten oder Affinität sind wünschenswert 

Was wir dir bieten 

● Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zur selbstbestimmten Organisation 

● 30 Tage Urlaub (bei Festanstellung) 

● Die Chance, kulturelle Vielfalt und alternative Strukturen aktiv mitzugestalten 

Wir laden ausdrücklich FLINTA, BIPoC, queere, behinderte und mehrfach diskriminierte 

Menschen* dazu ein, sich zu bewerben. Unser Ort ist aktuell nicht barrierefrei, aber wir 

bemühen uns gerne um gemeinsame Lösungen. 

Interesse? Dann schick uns ein kurzes Anschreiben, relevante Zeugnisse und deinen 

Lebenslauf per Mail an: personal@kulturimbeutel.de 


